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Instituiu o Estatuto dos Servidores
Plblicos da Administracdo Direta e
Indireta dos Poderes do Municipio de
Palmas.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprova e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas, fixando-lhes os
direitos, deveres e obrigacoes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor municipal é a pessoal
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° O cargo publico é instituido por lei, e implica no desempenho, pelo
seu titular, de uma funcdo publica, sécio-administrativa, com o objetivo de prover a
coletividade de produtos e servicos préprios da Administracdo Municipal e
pertinentes as atribuicdes que lhe sejam outorgadas.

8 1° Os cargos publicos municipais tém denominacdo prépria e
remuneracao definida por lei e paga pelo Municipio, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

§ 2° Os cargos publicos municipais, segundo a sua natureza, podem ser:

a) de provimento efetivo, identificadores de fun¢des de carater técnico ou
de apoio, de recrutamento amplo, cujos titula ressejam selecionados,
exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos;

b) de provimento em comisséo, por ato de livre homeacdo e exoneracao
dos Chefes dos Poderes do Municipio, observado o preenchimento por servidores de
carreira, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previsto em lei e destinados
apenas as atribuicdes de direcdo, comando, geréncia, chefia e assessoramento.
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§ 3° As fungdes publicas municipais, segundo a sua natureza, podem ser:
a) de comando, direcéo, geréncia ou chefia;

b) técnicas, aquelas que se referem as acbOes de carater instrumental,
necessarias a habilitacdo do processo decisorio;

c) de apoio, aquelas que se prestam a instrumentalizacdo das demais
funcdes do aparelho de servicos do Municipio.

Art. 4° FuncOes de confianca destinam-se ao desempenho de tarefas de
chefia e administracdo ou de elevado grau de responsabilidade, sdo criadas e
remuneradas por lei, de ocupacdo privativa por servidores municipais, efetivos ou
estabilizados.

TITULO II

Do Concurso Publico, Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e
Substituicéo

Art. 5° Sao requisitos béasicos para investidura em cargo publico
municipal:

| — ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nos termos em que
dispuser a legislagao federal;
Il — estar em gozo dos direitos politicos;

Ill — estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — contar como nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
V — ter a idade minima de dezoito anos;
VI — provar aptidao fisica e mental exigidas para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos a serem estabelecidos em lei.

CAPITULO |
Do Concurso Publico

Art. 6° O concurso publico que podera ser de provas ou de provas e
titulos, respeitara a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser realizado em
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.
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8§ 1° A inscricdo do candidato esta condicionada ao pagamento do valor
fixado pelo edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipéteses de
isencdo nele expressamente previstas.

§ 2° O concurso para 0 provimento de cargos que exijam para O seu
exercicio a aprovacdo em curso de formagdo mantido por instituicdo da
administracdo dos Poderes do Municipio sera estruturado em etapas, uma das quais
0 proprio curso de formacéao.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegura do o direito a
inscricdo em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis, nos termos do edital, com a deficiéncia de que sao portadoras.

8 4° Nos casos em que couber, sera entre cinco por cento e vinte por
cento do total das vagas oferecidas em concurso, a reserva de vagas para as
pessoas de que trata o paragrafo anterior.

Art. 7° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

8 1° As informacdes pertinentes ao prazo de validade do concurso, as
condicbes de sua realizacdo e o percentual de suas vagas reservadas aos
deficientes, quando houver, serdo fixados em edital, que sera publicado e divulgado
amplamente pelo Poder do Municipio que o estiver realizando.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

CAPITULO I
Do Provimento

Art. 8° O provimento dos cargos publicos municipais, far-se-4 mediante a
todos Chefes dos Poderes do Municipio, ou a quem estes outorgarem tal atribuicao.

Art. 9° A investidura em cargo publico municipal, ocorrera com a posse.
Art. 10. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacao;

Il — readaptacéo;

Il — reverséo;

IV — reintegragéo;
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V —reconducéo;

VI — aproveitamento.

SECAO |
Da Nomeacéo
Art. 11. A nomeacao precedera a posse e far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira;

- em comissdo ou funcdo de confianca, para os cargos de livre
nomeacao e exoneragao por parte dos Chefes dos Poderes do Municipio.

Art. 12. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serdo estabelecidos pelas leis que estabelecerem os planos de
cargos e salarios dos servidores publicos municipais e seus regulamentos.

SUBSECAO |
Da Posse

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo.

8 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagéo do
ato de nomeacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica ou ainda observada a conveniéncia administrativa mediante
requerimento do empossando.

8 2° No ato da posse, o0 empossando apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcao publica.

8§ 3° Tornar-se-4& sem efeito o ato de nomeagdo se a posse nado
ocorrermos prazos previstos neste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico municipal, dependerd de prévia
inspecéo pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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SUBSECAO I
Do Exercicio

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico ou da funcdo de confianga municipal.

§ 1° Sob pena de exoneracdo, ou insubsisténcia do ato de nomeacao,
sera del5(quinze) dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico municipal,
contados da data da posse. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°160, de 14/04/2008).

§ 2° Quando designado para funcdo de confianca, o servidor efetivo ou
Estabilizado devera ter o inicio do seu exercicio coincidindo com a data de
publicacdo do ato de sua designacéo, salvo quando estiver em licenca ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipétese em que 0 exercicio recaira no primeiro dia
atil apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da
publicacéo.

§ 3° O ato de designacgao para funcdo de confianga perdera seus efeitos
sendo observados os prazos para o exercicio previstos no paragrafo anterior.

§ 4° A autoridade méxima do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor competira dar-lhe o exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor devera apresentar, ao
orgao central de administracdo de pessoal do respectivo Poder do Municipio, 0s
elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 17. O servidor em exercicio em outro Poder do Municipio ou na
Administracdo de outra Unidade Federativa, em razao de ter sido cedido, terd dez
dias de prazo, contados da publicagcdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuices do cargo ou da funcdo de confianca, incluido nesse
prazo o tempo necessario ao seu deslocamento de retorno a sede da sua reparticao.

8 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afasta do
legalmente, o prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.
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SUBSECAO Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 18. Os servidores municipais cumprirdo jornada de trabalho fixa da
em razao das atribuicdes dos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima de
trabalho semanal de 40 (quarenta)horaseobservadoolimitemaximode8(oito) horas
diarias. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).

8 1° O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confiangca submete-
se ao regime integral e dedicacdo exclusiva ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracado Publica Municipal.

§ 2° Regulamento no ambito de cada Poder, disciplinara a jornada de
trabalho dos titulares de cargos de provimento efetivo cujo exercicio exija regime de
turno ou plantéo. 5

SUBSECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 19. Ao entrar em exercicio, como condicdo essencial para a
aquisicao da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacédo especial de desempenho, por
comissao instituida para essa finalidade, observados os seguintes fatores e critérios:

| — comportamento:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) responsabilidade;

Il — eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;

b) produtividade;

Il — eficacia.
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8 1° A avaliacdo, de que trata o caput, dar-se-4 em etapas autbnomas
entre si, que ocorrerdo no minimo a cada periodo de seis meses, até o fim do
estagio probatorio.

8§ 2° O Servidor que, atendidos os critérios da avaliacdo especial de
desempenho, nos termos em que dispuser o regulamento, ndo obtiver média igual ou
superior a cinquenta por cento em cada uma das etapas, sera considerado reprovado
e exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

8§ 3° O Servidor em estagio probatorio poderd ocupar cargos de
provimento em comissdo ou exercer funcdo de confiangca em qualquer 6rgdo ou
unidade dos Poderes do Municipio.

8§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas(os):

| — as licencgas:
a) para tratamento da prépria saude;

b) por motivo de doencga em pessoa da familia;

c) em razéo de gestacao, adogcao ou paternidade;

c) para incorporacdo as Forcas Armadas para o servico militar obrigatério
ou, ainda, quando convocado pelas Forcas Armadas;

d) para o exercicio da atividade politica;
Il — os afastamentos para:

a) exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca dos Poderes
do Municipio;

b) desempenho de mandato eletivo Federal ou de qualquer das Unidades
da Federacao;

c) atender convocacao da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;
d) servir ao Tribunal do Juri;
e) missao oficial no exterior;

f) participar em programa de treinamento regularmente instituido, mesmo
que implique em estudo no exterior;

Il — férias.
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8 5°0 estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas previstas no
paragrafo anterior, inciso |, alineas “b” e “e”, sendo retomado a partir do término do
impedimento.

8 6° Regulamento, no ambito dos Poderes do Municipio, dispora sobreo
estagio probatorio.

SUBSECAO V

Da Estabilidade

Art. 20. O servidor municipal habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi¢o publico ao completar
trinta e seis meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Sdo também estaveis os servidores que se encontram na
situacdo prescrita no art. 19 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal.

Art. 21. O servidor municipal, efetivo estavel ou o estabilizado somente
perdera o cargo em virtude de:

| — sentenca judicial transitada em julgado;

Il — processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja a segurada ampla
defesa;

Il — reprovacdoem  procedimento de avaliacdo  periédica
de desempenho, nos termos em que dispuser Lei Complementar de ambito nacional.

SECAO Il

Da Readaptacéao

7

Art. 22. Readaptagdo é a investidura do servidor municipal, efetivo
estavel ou do estabilizado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

8§ 1° Antes da concessdo da readaptagdo podera ocorrer um
remanejamento nas funcdes do servidor por prazo de até vinte e quatro meses,
periodo este em que devera se apresentar a cada sessenta dias a Administracédo
para comprovacdo, mediante exame ou pericia médica, de que se encontra nas
mesmas condi¢cdes, ou ndo, de quando ocorreu 0 remanejamento.

§ 2° Persistindo as condigbes que Ensejaram o remanejamento de
funcbes, dar-se-a readaptacao, pora todo Chefe do respectivo Poder, caso contrario,
o servidor retornara a fungéo anteriormente ocupada.
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§ 3° Se, decorrido o prazo de que trata o 8§ 1°, for julgado incapaz para o
servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 4° A readaptacgéo sera efetivada, respeitada a habilitacdo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

8 5° N&o se dara a readaptacdo se o motivo que a ensejar puder ser
superado com a troca de equipamentos, materiais ou do local de exercicio do
servidor, hipéteses em que a Administracdo Publica Municipal, adotara as medidas
que o caso requerer.

SECAO Il

Da Reversao
Art. 23. Reversdao € o0 retorno a atividade de servidor municipal,
aposentado por invalidez, quando, por junta médica homeada pela Administracao,

forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 24. A reversao far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Nao podera reverter ao aposentado que ja tiver completado
setenta anos de idade.
SECAO IV
Da Reintegracao

Art. 26. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor municipal, efetivo
estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissédo por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observadas as regras prescritas nesta Lei.

§ 2° Encontrando - se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
efetivo estavel ou estabilizado, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
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indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade,
com remuneracgao proporcional ao tempo de servico.

SECAO YV
Da Reconducéo

Art. 27. Reconducéo € o retorno do servidor municipal, efetivo estavel ou
do estabilizado ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo ao cargo, do ocupante anterior;

Il — insubsisténcia do ato de provimento em outro cargo, desde que para
tanto ndo tenha concorrido.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveita do em outro, observadas as regras tracadas nesta Lei para o
aproveitamento.

SECAOQ VI
Do Aproveitamento

Art. 28. Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
efetivo estavel ou o estabilizado ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo
cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes sejam compativeis com a sua formacao
profissional.

§ 1° Atendidas as condi¢Oes estabelecidas no caput, os 6rgdos centrais
de pessoal dos Poderes do Municipio determinardo o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade nas vagas que ocorrerem no ambito dos respectivos
Poderes.

8 2° O servidor posto em  disponibilidade  ficarA  mantidos  sob
responsabilidade dos O6rgdos centrais de pessoal dos respectivos Poderes do
Municipio.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

CAPITULO Il

Da Vacancia
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Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragéo;

Il — demisséo;

Ill — readaptacéo;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VI — falecimento.

Art. 31. A exoneracao do servidor municipal, efetivo ou estabilizado dar
sé-a a pedido do servidor ou de oficio pela Administracdo Publica.

Paragrafo unico. A exoneracéo de oficio dar-se-4, quando:

a) ndo satisfeitas as condicbes do estagio probatoério, nos termos desta
Lei e de seu regulamento;

b) ndo satisfeitas as condicbes de permanéncia no cargo por insuficiéncia
e desempenho, nos termos da legislacéo o e de regulamento;

c) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 32. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de
confianca dar-se-a ajuizo da autoridade competente, ou apedido do préprio servidor.

CAPITULO IV
Da Remocao

Art. 33. Remocéo é a realocagdo do servidor municipal, de um para outro
orgao do mesmo Poder, ou de uma para outra unidade do mesmo 6rgéao.

§ 1°Dar-se-a a remocao, observada a respectiva ordem de
precedéncia, nos seguintes casos:

a) de oficio, por conveniéncia da Administracédo Publica;

b) por motivos de saude do servidor devidamente demonstrados e
justificados perante a Junta Médica Oficial;

c) a requerimento, por interesse do servidor, observado o interesse
publico e a conveniéncia administrativa.
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8§ 2° Poder & haver remocao por permuta, igualmente a critério da
Administracdo Publica, mediante pedido escrito de ambos os interessados.

8§ 3° A nomeacéo de servidor titular de cargo de provimento efetivo, ou do
estabilizado, para cargo de provimento em comissdo ou fungédo de confianga, para
exercicio em outro 6rgdo ou unidade que ndo o de sua lotacdo, dentro de um
mesmo Poder, caracteriza a remocgdo de que trata a alinea "a" do § 1°,
independentemente de qualquer outro ato, até que se dé a respectiva vacancia,
caso em que o servidor retornara ao 6érgao de origem.

CAPITULO V
Da Redistribuicéo

Art. 34. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo
ou em comissao, ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de pessoal, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder.

8§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacéo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extincdo ou criacao de 6rgao ou entidade.

8 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou o
estabilizado que nédo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento, nos termos desta Lei.

8 3° A efetivacdo da redistribuicdo sera precedida de manifestacdo dos
orgaos centrais de pessoal, no ambito dos respectivos Poderes do Municipio.

CAPITULO VI
Da Substituicéo

Art. 35. Os servidores municipais, investidos em cargo de provimento em
comissao de direcdo ou chefia, ou, ainda, de funcdo de confianca, terdo substituto
sindicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente designados
pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

8 1° O substituto assumira, automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa nos afastamentos, férias, impedimentos legais ou
regulamentares do substituido.

§ 2° O substituto fara jus a gratificacdo atribuida ao substituido, nos casos
de afastamento ou impedimentos superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
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TiTuLo
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento, Subsidio e Remuneracao
Art. 36. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

Il — subsidio, a remuneracdo fixa da em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, 0
disposto nos incisos X e Xl, do art. 110 da Lei Organica do Municipio.

Il — remuneracéo, € o vencimento basico de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 37. Nenhum servidor da administracao direta ou indireta, de qualquer
dos Poderes do Municipio, podera perceber, mensalmente:

| — a titulo de remunerag&o ou provento, importancia inferior ao salério
MiNimo. (Redac3o dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).

Il — importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Art. 38. O servidor perdera:
| —aremuneracao do dia em que faltara o servigo, sem motivo justificado;

Il — a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos nao
justificados.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas, nos termos desta Lei ndo afetam a
remuneracao ou o subsidio do servidor.

Art. 39. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, ou para atender
programa oficial de apoio social ou de capacitacdo funcional, nenhum desconto
incidir4 sobre a remuneracéo ou provento do servidor.

Paragrafo Unico. As consignacdes, motivadas por programa oficial de
apoio social ou de capacitacdo funcional, necessitam para sua efetivacdo da
autorizacdo do servidor.
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Art. 40. As reposicdes e indenizacbes ao erario serdo previamente
comunicada sdo servidor e descontadas em parcelas mensais em valores
monetarios devidamente atualizados.

§ 1° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

a) reposicao, a devolucdo aos cofres publicos de quaisquer parcelas
recebidas indevidamente pelo servidor;

b) indenizagdo a Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor, dos
prejuizos e danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

8§ 2° A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a vinte e
cinco por cento da remuneracgao ou provento.

§ 3° A indenizacado sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a dez
por cento da remuneracdo ou provento.

8 4° A reposicdo sera feita, em uma parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 41. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado, ou
gue tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou, ainda, aquele cuja divida
relativa a reposicao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracao, tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

8 1° A nao-quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo
em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razéo de deciséo liminar, de
qualguer medida de carater antecipatorio, ou de sentenca, posteriormente cassada
ou revista, deverao ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificacdo para
fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 42. O vencimento, o subsidio, a remuneragéo e o provento ndo serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 43. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor municipal, as
seguintes vantagens:

| — indenizagdes;

Il — auxilios-pecuniarios;
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Il — gratificacfes;
IV — adicionais.

§ 1° As indenizagbes e 0s auxilios-pecuniarios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacOes e os adicionais incorporam-se aos vencimentos sou
proventos, nos casos e condicdes previstos em lei.

§ 3° A excecdo daquelas de que tratam os incisos | e Il, ndo sera
permitida a concessdo das demais vantagens tratadas neste artigo aos servidores
gue sejam remunerados, nos termos da lei, por subsidio.

Art. 44. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico

municipal, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessédo de
acréscimos ulteriores.

SECAO |
Das Indenizacgbes
Art. 45. Constituem indeniza¢des ao servidor municipal:
| — ajuda de custo;
Il — diarias;
Il — transporte;

IV — o ressarcimento de despesas  autorizadas, havidas para,
desempenho das suas funcoes;

Art. 46. Os valores das indenizagdes, bem assim as condi¢es para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 47. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacéo do servidor que, no interesse do servico, passe a ter exercicio em 0rgao
ou reparticdo fora dos limites urbanos da sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

8 1° Fica vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo,
no caso de o conjuge ou companheiro, que detenha também a condicdo de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede.
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§ 2° A ajuda de custo serd paga mediante comprovagdo da mudanca de
domicilio, das despesas realizadas com passagens, bagagens, bens pessoais e
transporte do servidor e de sua familia, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a dois meses de sua remuneragao.

§ 3° A familia do servidor que falecer na nova sede serdo assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano,
contado do 6bito.

Art. 48. Nos casos de cessdo de servidor para exercicio em outro 6érgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios, quando cabivel, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgao cessionario.

Art. 49. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 50. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar no novo posto de servico no prazo de dez
dias.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 51. O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio, em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocéao urbana, conforme
se dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

8§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 52. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, devera restitui-las, no prazo de cinco dias.

Paragrafo anico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, N0 prazo previsto no caput.

SUBSECAO I

Da Indenizagao de Transporte
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Art. 53. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucdo de
servigcos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser
em regulamento.

SUBSECAO IV
Do Ressarcimento de Despesas Autorizadas

Art. 54. Conceder-se-4 o ressarcimento de despesas efetuadas pelo
servidor municipal para o desempenho de suas funcdes, desde que previamente
autorizadas pela autoridade competente nos termos de regulamento.

SECAO Il

Dos Auxilios-Pecuniarios

Art. 55. Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia, nos
termos de legislacé@o especifica os seguintes auxilios pecuniarios:

| — auxilio-reclusao; (Redacao dada pela Lei Complementar n° 118, de 17/04/2006).

Il — salario-familia; (Redacio dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).

[Il — auxilio-transporte. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 118, de 17/04/2006).

8 1° O auxilio, de que trata o inciso | deste artigo, sera pago pelo sistema
de previdéncia ao qual se vincula o servidor publico municipal, ndo sendo permitida,
sob qualquer hipotese, a sua inclusdo em folha de pagamento. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n® 118, de 17/04/2006).




§ 2° As cotas do salario familia serdo pagas pela administracdo publica
municipal, juntamente coma remuneragdo mensal do segurado, efetivando-se a
compensacao financeira quando do recolhimento das contribuicbes previdenciarias.
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(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).
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SUBSECAO IV

DO SALARIO-FAMILIA

SUBSECAO V

DO AUXILIO-TRANSPORTE

na forma estabelecida em regulamento.
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SECAOQ Il
Das Gratificacdes

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes:

| — pelo exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;
Il — natalina,

[l — de instrutoria;

IV — outras, relativas ao local ou a natureza do trabalho.

Paragrafo unico. As gratificacfes tratadas no inciso 1V, serdo criadas por
lei especifica, que lhes estipulara o valor e as condi¢des de concessao.

SUBSECAO |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissédo ou Funcdo de Confianca

Art. 67. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdao ou em funcdo de
confianca, sera devida gratificacao fixada em lei propria.

§ 1° E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre a
remuneracdo global atribuida ao cargo comissionado mais as parcelas
remuneratérias de carater pessoal ou sua remuneragédo global relativa ao cargo de
provimento efetivo e a gratificacdo de representacdo atribuida ao cargo de
provimento em comissao.

§ 2° A gratificacdo, de que trata este artigo ndo se incorpora ao
vencimento do servidor para nenhum efeito.

§ 3° Poderé integrar a remuneragao de contribui¢éo, do servidor titular de
cargo efetivo, a parcela percebida pelo segurado do exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianca, mediante opcédo por ele exercida, para efeito de céalculo de
beneficio a ser concedido, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo da
remuneracao ou do subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que cedera
aposentadoria. (Acrescido pela Lei Complementa n° 118, de 17/04/2006).

SUBSECAO II

Da Gratificacdo Natalina
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Art. 68. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

8 1° Independentemente da renumeragdo normal a que o funcionario ou
servidor fizer jus, a Gratificacdo Natalina devera ser concedida nomes de dezembro
de cada ano, podendo, no entanto, por ato dos respectivos Poderes Executivo e
Legislativo, ser paga em duas parcelas, sendo a primeira de acordo como aniversario
do funcionéario ou servidor, em valor proporcional ao més ou meses trabalhados,
pagando-se a segunda, porém nomes de dezembro, de modo a completar o valor
integral da gratificacdo devida.(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 27, de 04/09/2000).

§ 2° Vetado.

Paragrafo unico. A fracdo superior a quinze dias sera considera da como
més integral.

Art. 69. O servidor, exonerado ou demitido, perceberd sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracgao
do més da exoneragao ou da sua demisséo.

Art. 70. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
Da Gratificagcao de Instrutoria

Art. 71. Ao servidor publico municipal que for convidado ou convocado
para atividades de instrutéria em programas de formacgdo, capacitacdo ou
treinamento, oficialmente instituidos pela administracdo de pessoal dos Poderes do
Municipio ou, ainda, no ambito de suas instituicbes de formacdo e capacitacdo
funcional, ser& devida, a titulo de pro labore, uma gratificacéo, cujo valor e forma de
pagamento serdo definido sem regulamento a ser baixado por ato do respectivo
Chefe do Poder do Municipio.

SECAOQO IV
Dos Adicionais

Art. 72. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

| — pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Il — Vetado;
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IIl — pela prestacdo de servi¢o extraordinario;
IV — noturno;
V — de férias;

SUBSECAO |

Do Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade

Art. 73. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com

risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 160, de 14/04/2008).

8 1° O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente sera
devido ao servidor enquanto na atividade, e na presenca das condicdes que
ensejaram a sua concessao.

8 2° Ainda sao devidos, conforme o caso, o adicional de insalubridade ou
de periculosidade:

| — na fruicdo das seguintes licencas:

a) para tratamento da prépria saude;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) em razdo de gestacao, adocao ou paternidade;

Il — na fruicdo dos seguintes afastamentos:

a) para atender convocacéao da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;
c) para servir o Tribunal do Juri;

c) para participar em programa de treinamento regularmente instituido,
mesmo que implique em estudo no exterior;

d) em missao oficial fora do local do exercicio;
e) para doacao de sangue;

f) para alistar-se como eleitor;
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g) para casar-se;

h) nos casos de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

[ll — na fruicdo das férias.

8 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

8§ 4° Regulamentos baixados pelos Chefes dos Poderes do Municipio,
dispordo a respeito da matéria, considerando, quando de sua elaboracdo, quadro de
situacdes de incidéncia de insalubridade elaborado pela Junta Médica Oficial do
Municipio.

Art. 74. Havera permanente controle das atividades dos servidores em
operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A Servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durara gestacdo e a lactacdo, das operagOes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico salubre, nao
perigoso e que nao haja risco de vida.

Art. 75. Na concesséaodo adicional de insalubridade ou de periculosidade,
serdo observadas as situacoes estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 76. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo
gueasdosesderadiacaoionizantendoultrapassemonivelmaximoprevistonalegislacao
propria.

Paragrafo uUnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada seis meses.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 77. Vetado.
SUBSECAO Il
Do Adicional por Servi¢cos Extraordinarios

Art. 78. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento em relagéo a hora normal de trabalho.
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8§ 1° Somente serd permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de duas horas por
jornada.

§ 2° O adicional de que trata este artigo sera devido apenas aos

servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou aos estaveis, ndo se
incorporando a remuneracao.

SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 79. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as
vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo ndo se incorpora a
remuneracao para quaisquer fins.

SUBSECAO V
Do Adicional de Férias
Art. 80. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracdo do
periodo das férias.
Paragrafo Gnico. No caso de o servidor ocupar cargo de provimento

emcomissaooufuncadodeconfiancaarespectivagratificacdoseraconsideradanocélculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 81. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1° Para qualquer periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses
de exercicio.

8§ 2° Naoserapermitidolevaracontadefériasqualquerfaltaaoservico.

8 3%etado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 27, de 04/09/2000).
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8 4° As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracdo Publica.

§ 5° E facultado ao Orgédo Publico Municipal, conceder ao servidor a
conversdo de 1/3 (um terco) de suas férias em abono pecuniario, desde que o

requeira pelo menos30 (trinta) dias antes do seu inicio. (Incluido pela Lei Complementar n°
118, de 17/04/2006.)

Art. 82. Em caso de parcelamento, de acordo com § 4° do art. 81, o
servidor recebera o valor do adicional de férias quando da utilizacdo do primeiro
periodo. (Redacéo da pela Lei Complementar n°® 160, de 14/04/2008).

Art. 82-A. O servidor, exonerado ou demitido, percebera indenizacdo
relativa ao periodo de férias a que tiver direito, bem como ao incompleto, na
proporcao 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio e/ou fracdo superior
al5 (quinze) dias. (incluido pela Lei Complementar n® 160, de 14/04/2008).

81° A indenizacgéo sera calculada com base na remuneragdo ou subsidio
do més a partir da data do desligamento. (incluido pela Lei Complementa n® 160, de 14/04/2008).

§2° O Poder Executivo expedira instrugbes, objetivando a

regulamentacdo das demais questdes relativas a pagamento de férias. (Incluido pela Lei
Complementar n° 160, de 14/04/2008).

Art. 83. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagcédo e com direito a
percepcdo de apenas um adicional de férias.

Art. 84. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, convocacdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao
ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido devera ser gozado de
uma so6 vez, observado o interesse e as necessidades da Administracdo Publica.

CAPITULO IV
Das Licencas
Art. 85. Conceder-se-a ao servidor licenca:

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
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H— a gestante ou adotante;

IV — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V — para o servigo militar;

VI — para atividade politica;

VIl — para capacitagao;

VIII — para tratar de interesses particulares;

IX — para desempenho de mandato classista.

| — para tratamento de saude ou auxilio-doenga; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 118, de 17/04/2006).

Ill- a gestante ou adotante ou salario-maternidade; (Redacso dada pela Lei
Complementar n°® 118, de 17/04/2006).

§ 1° As licencgas previstas nos incisos |, Il e lll serdo precedidas de exame
médico que deverédo ser avaliados ou realizados pela Junta Médica Oficial.

8 2° N&o sera permitido o exercicio de atividade remunerada durante os
periodos das licencas previstas nos incisos I, 1l e lll.

SECAO |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 86. Conceder-se-a ao servidor licenca para tratamento de saude,
apedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracédo a
que fizer jus.

el : : A . ~ Lo
Médi ;F..:_é AFa-iceRga-superiora-tres-dias-a-nspegac-sera-ieita-pela-Junis

Art. 87. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para a atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e
correspondera a uma renda mensal correspondente ao valor da Ultima remuneracao
do segurado no cargo efetivo, sendo devido a contar do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento a este titulo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 118, de 17/04/2006).

8§ 1° Sempre que necessaria, a inspecdo médica realizar-se-4 na
residéncia do servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

§ 2° Inexistindo médico vinculado aos sistemas publicos de saude no
local de residéncia do servidor, aceitar-se-a atestado passado por médico particular.
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8 3° No caso do paragrafo anterior, ao testado somente produzira efeitos
depois de homologado pela Junta Médica Oficial.

Art. 88. Findo o prazo da licenca o servidor devera ser submetido a nova
inspecdo, que concluird pela volta ao servigco, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 89. O atestado e o laudo da Junta Médica deverdo conter o codigo
da doenca, que serd especificada quando se tratar de lesbes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou quaisquer das doencas contagiosas ou
incuraveis, assim consideradas por legislacdo propria.

Art. 90. O servidor que apresente indicios de lesGes organicas ou
funcionais, causadas por exposicado em servico de raios X e substancias radioativas
ou toxicas, devera ser afastado do trabalho e submetido a inspecdo médica.

Art. 91. O servidor que se recusar a inspe¢do médica sera punido com
suspensao de até quinze dias, cessando os efeitos da san¢éo logo que se verificar a
inspecéao.

Art. 92. A Lei especifica que trata do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Palmas dispora sobre o auxilio-doenca. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 93. Poderéa ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacéo pela Junta Médica Oficial.

8 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente como exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario.

8§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragcdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer
de Junta Médica Oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo, por até
noventa dias.

SECAO I

Da Licenca por Motivo de Gestacdo ou Adocéao
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Art. 94. Sera concedida licenca a servidora gestante por cento e vinte

dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao. (Prorrogacdo de licenca-maternidade pela Lei
Complementar n® 189, de 09/09/2009).

8 1° A licenca podera ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més de
gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario.

8 2° No caso de nascimento prematuro a licenca devera ter inicio a partir
do dia imediato ao do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora
devera ser submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 95. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 96. A Lei especifica que trata do Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Palmas dispora sobre o salario-maternidade.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).

SECAO IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 97. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo estavel ou ao
estabilizado para acompanhar cénjuge ou companheiro, igualmente servidor do
Municipio, que foi deslocado por motivo de servico para outro ponto do territorio
nacional ou do exterior.

8 1° A licenga seréa por prazo indeterminado e sem remuneracdo, néo
contando esse tempo para quais quer fins, observado o disposto no paragrafo
seguinte.

§ 2° Existindo no novo local de residéncia reparticdo da administracdo
direta ou indireta dos Poderes do Municipio, o servidor nela tera exercicio, enquanto
durar o afastamento do cénjuge ou companheiro, correndo sua remuneracao a conta
do 6rgdo em que tiver lotacao.

SECAO YV

Da Licenca para o Servi¢o Militar
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Art. 98. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatorio, em
qualquer servico ou dependéncia das Forcas Armadas, sera concedida licenca, na
forma e condi¢Bes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar o servidor tera até trinta dias
sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 99. O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, tera direito
a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicao, o servidor fara jus a licenca, assegurada a remuneracédo do cargo efetivo.

8§ 2° O servidor, candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcbes e que exerca cargo de provimento em comissao ou
funcdo de confianca, ou cujas atividades estejam voltadas para a arrecadacao ou a
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

SECAO VI
Da Licencga para Capacitacao

Art. 100. Apds cada quinquénio de exercicio o servidor efetivo estavel ou
0 estabilizado poderd, no interesse da Administracdo Publica, e nos termos do
regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacdo, que tenha relacdo com a area de atuacao de seu
cargo.

8 1°A licenca de que trata este artigo dar-se-& com o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes.

§ 2° Os periodos de licenga, de que trata o caput, ndo sao acumulaveis.

8 3° Nao sera permitida a concessao da licenca, de que trata este artigo,
concomitantemente ao exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianca.

§ 4° Sob pena:

a) de cassacao da licenca, o servidor devera, mensalmente, comprovara
frequéncia no respectivo curso;
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b) da perda da remuneracdo por periodo igual ao da licenca, o servidor
devera, ao final o curso, apresentar o respectivo certificado ou diploma.

SECAO VIII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 101. A critério da Administracdo Publica, podera ser concedida ao
servidor de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para
o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem

remuneracao, prorrogavel uma uUnica vez por periodo ndo superior a esse limite.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 24, de 26/08/2000).

8 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

§ 2° O tempo de licenga ndo seré contado para qualquer efeito.

8 3° Nao se concedera nova licenca antes de decorrido 2 (dois) anos do
término da anterior ou de sua revogacao.

8 4° N&o se concedera a licenca a servidor nomeado, antes de completar
trés anos de exercicio.

8 5° Nao se concedera a licenca a servidor nomeado, removido ou

redistribuido antes de completar dois anos de exercicio. (Alterado pela Lei Complementar n°
24, de 26/08/2000.)

8 6° A licenca sera interrompida na hipétese de o servidor exercer outro
cargo, emprego ou funcdo publica nos Poderes do Municipio.

SECAO IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

“Art. 102. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel ou
estabilizado o direito a licenga com remuneracéo ou subsidio do cargo efetivo para o
desempenho de mandato em central sindical, confederacéo, federacéo, associacao
de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
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categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites: (Alterado pela Lei Complementar n°308 de 19/12/2014).

| — para entidades com até 1.000 associados, um servidor;(Alterado pela Lei
Complementar n°308, de 19/12/2014).

pela Lei Complementar n°308, de 19/12/2014).

Il — para entidades com mais 2.000 associados, trés servidores. (Alterado
pela Lei Complementar n°308, de 19/12/2014).

8 1° Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de direc&o ou de representacéo nas referidas entidades, desde que cadastradas no
Orgao competente. (Alterado pela Lei Complementar n°308, de 19/12/2014).

8§ 2° A licenca terd duracgédo igual a do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reelei¢ao. (Alterado pela Lei Complementar 308, de 19/12/2014).

8 3° O servidor, investido em mandato classista, ndo pode ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela de onde se afastou para
exercer o mandato. (Acrescido pela Lei Complementar n°308, de 19/12/2014).

8 4° O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga,

para a obtencdo de licenca, devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo.” (NR)
(Acrescido pela Lei Complementar n°308, de 19/12/2014).

CAPITULO V
Dos Afastamentos
Art. 103. O servidor podera afastar-se:
| — para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il — para o exercicio de mandato eletivo;
lIl — para estudo no exterior;

IV — para misséao oficial no exterior;
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V — para atender convocacdo da Justica Eleitoral durante o periodo
eletivo;
VI — para servir ao Tribunal do Jari.

§ 1° O afastamento de servidor para participar de programa de
treinamento regularmente instituido dar-se-a sem qualquer prejuizo e nos termos de
regulamento.

§ 2° Os afastamentos para atender convocagdo da Justica Eleitoral,
durante o periodo eletivo, e para servir ao Tribunal do Juri dar-se-do sem prejuizo
sao servidor e nos termos da legislacéo.

SECAO |
Do Afastamento para servir a outro Orgédo ou Entidade

Art. 104. O servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou o
estabilizado, podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgédo ou entidade dos
Poderes da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos demais Municipios e de
suas autarquias, fundacdes e empresas, nas seguintes hipéteses:

| — para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca;

Il — em casos previstos em leis especificas;

Il — para execucdo de acordos, contratos e convénios que prevejam
cessdo de mao-de-obra do Municipio.

8§ 1° O ato de cessédo é de competéncia exclusiva dos Chefes dos
respectivos Poderes do Municipio.

8 2° Na hipotese do inciso la cessdo devera ser com 6nus para o
requisitante e nas hipdteses previstas nos incisos Il e Ill a onerosidade da cessao
dar-se-a conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizativo, respectivamente.

§ 3° Cessada a investidura no cargo ou funcao de confianga, ou vencido o
prazo pactuado, o servidor terd o prazo de dez dias para retornar ao 6rgdo ou
entidade de origem.

SECAO Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 105. Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;
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Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéao;

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAOQ Il
Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 106. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado podera ausentar-se
do Pais para estudo que integre programa regular de formacgdo profissional,
mediante autorizacdo dos Chefes dos respectivos Poderes do Municipio, com a
remuneracao do cargo efetivo.

8 1° O programa do curso devera guardar correlagdo com os requisitos do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° O periodo do afastamento ndo excedera a quatro anos e, concluido o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia por mesmo
fundamento.

§ 3° O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera exonerado
a pedido, nem lhe serdo concedidas licencas, a excecao das motivadas por questdes
de saude, de gestacao e para exercicio de atividade politica e mandato eletivo, antes
de decorrido periodo de caréncia igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

8 4° No caso de demisséo, durante o periodo de caréncia de que trata o
paragrafo anterior, o servidor ressarcirdao Tesouro do Municipio, proporcionalmente
ao tempo restante para o término da caréncia, os custos havidos com o seu
afastamento.

SECAO IV
Do Afastamento para Missao no Exterior
Art. 107. Por designacgéo dos Chefes dos Poderes do Municipio o servidor

poderd ser afastado para cumprimento demissao oficial no exterior, em carater
temporério e sem perda de sua remuneragdo ou de seu subsidio.
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Paragrafo Unico. Do ato de designacdo constardo periodo de
afastamento, objeto da misséo e demais condi¢des para sua execucao.

Art. 108. O afastamento de servidor para servirem organismo
internacional de que o Brasil ou o Municipio participe ou coopere dar-se-a com perda
total da remuneracéo.

CAPITULO VI

Das Concessodes

Art. 109. Sem qualquer prejuizo, a excec¢do do disposto em lei, poderao
servidor ausentar-se do servico:

| — por um dia, para doacao de sangue;

Il — por até dois dias, para se alistar como eleitor;
Il — por cinco dias consecutivos:

a) por casamento;

b) ao pai pelo nascimento do filho;

c) pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

Art. 110. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracdo semanal do trabalho.

Art. 111. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
Administracéo Publica sera assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicAo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem
assim aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

CAPITULO VII

Da Contagem de Tempo de Servico



Art. 112. Para efeito desta Lei considera-se tempo de servi¢go publico o
periodo no qual o servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, se manteve em
efetivo exercicio nos érgaos e instituicbes dos Poderes do Municipio de Palmas.
(Redac&o dada pela Lei Complementar n°118, de 17/04/2006).

8§ 1° A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° N&o sera permitida a averbacdo de tempo de servico com qualquer
acréscimo ou concorrente, salvo, neste caso, por acumulacéo legal de cargos.

Art. 113. S30 considerados como de efetivo exercicio:
| — as férias;
Il — as licencas:

b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro, desde que
remunerada pelo Tesouro do Municipio;

d) para o servico militar;

e) para atividade politica;

f) para capacitacao;

[Il — os afastamentos:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade;
b) para o exercicio de mandato eletivo;
c) para estudo no exterior;

d) para missao oficial no exterior;

e) para participar em programa de treinamento regularmente instituido;
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f) para atender a convocacdo da Justica Eleitoral durante o periodo
eletivo;

g) para servir ao Tribunal do Juri;

h) para desempenho de mandato classista.” (NR) (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 308, de 19/12/2014).

IV — pelo periodo das concessfes autorizadas nos termos do art. 109.
l-...

a) para tratamento de saude ou auxilio-doenca; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 118, de 17/04/2006).

c) ...

Cc) a gestante ou adotante ou salario-maternidade; (Redacio dada pela Lei
Complementar n® 118, de 17/04/2006).

Art. 114. O tempo de servico publico, presta do nos termos do artigo
anterior, aos 6rgaos e instituicdes do Municipio, ser4 contado para fins de adicionais
e disponibilidade.

Paragrafo unico. O tempo de servico publico prestado a Unido, ao Distrito
Federal, aos Estados e aos Municipios, sera contado exclusivamente para efeito de
disponibilidade.

Art. 115. Contar-se-a, apenas para efeito de aposentadoria, o tempo de
contribuicdo previdenciaria, em razdo de servicos publicos prestado a Unido, ao
Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios.

Art. 116. O tempo de contribuicdo na atividade privada sera contado
apenas para fins de aposentadoria, nos termos do art. 201, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 117. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes do
Municipio, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 118. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 119. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao, de que
tratamos artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 120. Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos;
Il — das decisdes que aplicarem sancoes disciplinares.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferida a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades, ou, no caso de aplicacdo das sancgles
disciplinares de adverténcia, suspenséo, demisséo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, a autoridade que a prolatou.

8§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso sera de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da deciséao recorrida.

Art. 122. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou
do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 123. O direito de requerer prescreve:

| — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacfes de trabalho;

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢cdo € contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for
publicado.

Art. 124. O pedido de reconsideragdo e 0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 125. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administragéo Publica.
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Art. 126. Para o exercicio do direito de peticdo, sera assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 127. A Administracdo Publica devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 128. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo por motivo de forca maior.

TITULO IV
Da Conduta e do Regime Disciplinar

Art. 129. S&o principios de conduta profissional dos servidores publicos,
a dignidade, o decoro, a eficacia e a consciéncia dos principios morais.

Art. 130. Constitui falta, na condutado servidor publico, o desprezo pelo
elemento ético, pela justica, pela moralidade na Administragcdo Publica, pelo bem
comum, pela legalidade, pela verdade, pela celeridade, pela responsabilidade e pela
eficAcia de seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela disciplina, pela boa vontade e
pelo trabalho em harmonia com os demais servidores e com a estrutura
organizacional do Municipio.

CAPITULO |

Dos Deveres e Proibi¢cdes

SECAO |

Dos Deveres
Art. 131. Sao deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
Il — ser leal as instituicdes a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
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b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
deque tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservacao do patrimoénio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder.
Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.
SECAO Il
Das Proibicdes
Art. 132. Ao servidor pablico ndo sera permitido:

| — ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;

Il — retirar, sempre via anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previsto sem
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
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VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianga,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl — receber propina comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIII — aceitar comissédo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder com desidia;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII — cometera outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quais quer atividades que sejam incompativeis como
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios
quando solicitado.

Art. 133. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
gue houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 134. A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspenséao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada a pedido do titular do cargo sera convertida em destituicdo do
cargo em comissao.
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Art. 135. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo motivada
por improbidade administrativa, pela aplicacdo irregular de dinheiro publico, lesédo
aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio publico estadual e nacional, ou por
corrupcgéo ativa ou passiva, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 136. A demissdo ou a destituicio de cargo em comissao,
fundadaemprocessoadministrativodisciplinarincompatibilizaoex-
servidorparanovainvestidura em cargo publico estadual, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por decisdo fundada
em processo administrativo disciplinar que concluir pela prética de:

a) crime contra a Administracdo Publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

d) lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio estadual ou
nacional;

e) corrupc¢ao, ativa ou passiva.

Art. 137. Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao servico,
sem justificativa legal, superior a trinta dias consecutivos.

Art. 138. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 139. A acdo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em dois anos, quanto a suspensao;
Il — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infrac@es disciplinares capituladas também como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

8 4° Interrompido o0 curso da prescricdo, 0 prazo comecgard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO II

Da Acumulacéo

Art. 140. Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, ndo
sera permitida a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcbes dos
Poderes, autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista do Municipio, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
demais Municipios. (Redac&o dada pela Lei n° 118, de 17/04/2006).

8 1° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgdo da compatibilidade de horérios e de local.

§ 2° E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria de
correntes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeag&o e exonerag&o. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n® 118, de 17/04/2006).

Art. 141. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
funcdo de confianca ou ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacao
coletiva.

Art. 142. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.
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Art. 143. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargo,
emprego ou funcao, o servidor sera notificado, por intermédio da sua chefia imediata,
para apresentar opcado no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia.

Art. 144. Na hipétese de omisséo por parte do servidor, o titular do 6rgao
ou unidade onde este tem lotacdo, compulsoriamente, adotara alternativamente uma
das seguintes providéncias:

| — constituicdo de comisséo especifica para processar o feito, fazendo
publicar o ato;

I — encaminhamento do expediente a unidade de corregedoria
permanente quando houver, ou a comissdo de que trata o inciso anterior, dando
noticia dos eventos para que esta proceda a apuracéo dos fatos.

§ 1° Em qualquer das hipodteses sera adotado o seguinte procedimento:

a) instauracdo, mediante portaria da autoridade competente, da qual
constara a qualificagdo do servidor, os cargos e a circunstancia em que se da a
acumulacéo;

d) instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

e) julgamento.

§ 2° A unidade de corregedoria permanente, no prazo de trés dias do
recebimento formal do expediente, ou a comissdo no prazo de trés dias da
publicacdo do ato que a constituiu, lavrardo termo de indiciacdo em que serao
transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita.

§ 3° A ampla defesa e as situagOes de revelia serdo tratadas da forma
prescrita na presente Lei.

8 4° Apresentada a defesa, sera elaborado o relatdrio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude ou ilicitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo para julgamento dos Chefes dos
Poderes do Municipio.

§ 5° Se até o ultimo dia do prazo para apresentacdo da defesa o servidor
declarar opcdo por um dos cargos acumulados dele pedindo exoneracao
caracterizar-se-a sua boa-fé, extinguindo-se o processo, desde que haja reposicao
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ao Erério Publico, na forma do art. 40 e seus paragrafos, desta Lei Complementar.
(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 118, de 17/04/2006).

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
sancdo de demissao, destituicdo ou cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade
em relacdo aos cargos, empregos ou fungcdes publicas em regime de acumulacao
ilegal, hipotese em que os 6rgéos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

8 7° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor infrator devera devolver
ao Erario Publico as remuneracgdes recebidas ilegalmente, sob pena de inscricdo na
divida ativa.

§ 8° O procedimento de que trata este artigo, rege-se pelas disposi¢oes
nele estabelecidas, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
regras do procedimento e do processo administrativo disciplinar, conforme disposto
nesta Lei.

CAPITULO Il

Do Regime Disciplinar

SECAO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 145. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular das suas atribuigcdes, bem assim pelas informagdes incorretas que
prestar, por culpa ou dolo.

Art. 146. A responsabilidade civil de corre de ato omissivo ou comissivo,
dolosos ou culposo que resulte em prejuizo para a Fazenda Publica ou a terceiros.

Paragrafo dnico. A indenizacdo de prejuizo causado ao erario dar-se-
analise forma desta Lei e tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

Art. 147. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 148. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 149. A responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos ou
comissivos praticado no desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 150. As sancdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.
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Art. 151. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 152. A absolvicéo criminal somente afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva
autoria.

Art. 153. Assegurar-se-ao transporte e diarias:

| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede da sua
reparticdo, na condicao de testemunha;

Il — aos membros de comisséo e ou de corregedoria permanente, quando
obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
Das Penalidades

Art. 154. Sao sanc¢des disciplinares:

| — adverténcia,

Il — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo de provimento em comissao;

VI — destituicéo de fungéo comissionada.

Paragrafo unico. As penas disciplinares seréo aplicadas:
a) pelos Chefes dos Poderes do Municipio, as de demissdes, destituicdo
de cargo em comissdo e de funcdo de confianca, e as de cassacdo de

aposentadoria e disponibilidade;

b) pelo Secretario de Municipio ou autoridade equivalente, a de
sSuspensao;

c) pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia.

Art. 155. Na aplicacéo das sancdes disciplinares, serdo considerados:
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| — a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi
praticada;

Il — os danos que dela provierem para o servi¢o publico;
Il — a repercussao do fato;

IV — os antecedentes do servidor;

V — a reincidéncia;

VI — as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 1° Sera circunstancia agravante da falta disciplinar, o fato de ter sido
praticada em concurso de dois ou mais servidores.

§ 2° O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 156. A adverténcia sera aplicada, pela inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que né&o justifique
imposicao de penalidade mais grave, bem assim nos seguintes casos:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

IIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V — promover manifestacdo de a preco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previsto sem
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca,
coOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios
guando solicitado.
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Art. 157. A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagcdo das demais proibicdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo ser superior a noventa dias.

Art. 158. As penalidades de adverténcia e de suspensado terdo seus
registros cancelados apos o decurso de treze cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 159. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administracdo Publica;

Il — abandono de cargo;

[Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI — insubordinacéo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de terceiros;

VIII — aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX —revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio estadual ou
nacional;

XI — corrupcao, ativa ou passiva;

Xl — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

XIll — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

XIV — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou
comanditario;
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XV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
cOnjuge, ou companheiro, e de parentes até o segundo grau;

XVI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XVII — aceitar comissdo, emprego ou pensao de Municipio estrangeiro;
XVIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX — proceder com desidia;

XX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XXI — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XXII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis como
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXIII — destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico,
acondicionados em qualquer meio.
TiTULO VvV
Do Processo Disciplinar
CAPITULO |
Disposicdes Preliminares
Art. 160. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado
a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada no
exercicio do cargo ou funcao, por acdo ou omissao, dolosa ou culposa ou que tenha
relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido, compreendendo
dois procedimentos:
| — sindicancia;
Il — processo administrativo disciplinar.
8§ 1° As sindicancias poderéo ser processadas nos respectivos 6rgaos de

lotacdo do indiciado e os processos administrativos disciplinares nas unidades
permanentes de corregedoria, ou comissao especialmente designada para tanto.
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8§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a autoridade
competente, ao julgar o relatério da sindicancia remetera os respectivos autos a
unidade permanente de corregedoria, ou comissao designada para apuracdo dos
fatos, para a obrigatoria instauracdo do processo administrativo disciplinar ordinario,
guando:

a) constatar que a falta ou ao ilicito pratica do pelo indiciado forem
cominadas as sancdes disciplinares de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao ou de fungédo comissionada,

b) ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erario publico, os
prejuizos ou danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° As penalidades de adverténcia e de suspensdo serdo apuradas
mediante sindicancia, sendo que desta podera resultar:

a) arquivamento do processo;

b) aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até
noventa dias;

c) instauracao de processo administrativo disciplinar.

8§ 4° O prazo para a concluséao da sindicancia ndo excedera a trinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 161. Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico sera obrigado a comunica-la a autoridade superior.

Art. 162. As denuncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao.

8 1° Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracao disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2°As denuncias andnimas ndo serdo objeto de apuracgao.

Art. 163. O servidor que responder a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar, por falta ou irregularidade cuja sancao prescrita seja a de
demisséo, ou que ensejar a obrigacdo de indenizar, por prejuizos ou danos causados
ao erario publico, ndo sera exonerado de oficio nem a pedido, enquanto nao
concluido o processo e cumprida a penalidade aplicada.

Art. 164. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que instaurar
0 procedimento comunicara, de imediato, ao Ministério Publico para a necesséria
persecucao criminal.

SECAO |
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Do Afastamento Preventivo

Art. 165. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo
administrativo disciplinar, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu
afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem a perda da sua
remuneracao.

8§ 1°0 afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarado os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Tratando - sede alcance ou malversacdo de dinheiro publico o
afastamento sera obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo
disciplinar.

SECAO Il
Das Unidades Permanentes de Corregedoria Administrativa

Art. 166. Os Chefes dos Poderes do Municipio poderdo criar, nos
respectivos ambitos de atuacdo, unidade permanente de corregedoria administrativa,
cuja competéncia e atribui¢cdes serdo definidas em regulamento préprio.

CAPITULO Il
Da Sindicancia

Art. 167. A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera
conduzida pela unidade permanente de corregedoria ou por comissdo composta de
trés servidores, designados pela autoridade competente, titulares de cargos de
provimento efetivo, no mesmo ato em que determinar a sua instauracdo, que
indicara, também, dentre eles, o respectivo Presidente.

8 1° A comissao tera, como Secretario, servidor designado pelo seu
Presidente.

8 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia, parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou
terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relagdo aos fatos
apurados.

Art. 168. A sindicancia serd instaurada:

| — quando n&o houver indicios suficientes quanto a materialidade e a
autoria dos fatos;
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Il — como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario;

Il — para apuracdo da materialidade e autoria de fato punido com
adverténcia ou suspensao de até noventa dias, caso em que podera resultar na
aplicacao da sancéo administrativa disciplinar.

Paragrafo Unico. A sindicancia poderd ser dispensada para o caso da
existéncia de evidéncia se indicios fortes e suficientes para a formacdo do
convencimento, a0 menos em tese, da pratica de falta ou irregularidade que enseja
as sancdes de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo
de cargo em comissao ou de funcéo de confianca, casos em que serd instaurado de
imediato o processo administrativo disciplinar ordinéario.

Art. 169. Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
| — os Chefes dos Poderes do Municipio;

Il — os dirigentes maximos dos o6rgdos de lotacdo do indiciado, da
administracdo direta ou indireta dos Poderes do Municipio.

Paragrafo unico. O chefe da reparticédo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, poderdo requerer as autoridades
mencionadas poderao requerer as autoridades mencionadas nos incisos deste artigo
a instauracao de sindicancia.

Art. 170. Publicado o ato de instauracao da sindicancia, o Presidente da
Comisséo procedera as seguintes diligéncias:

| — se instaurada em razdo de auséncia do servigo durante o expediente
sem prévia autorizacdo ou pela retirada desautorizadade qualquer documento ou
objeto do 6rgéo:

a) ouvira as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos fatos
referidos na portaria de designacdo, e o acusado, permitindo-lhe ajuntada de
documentos;

b) diligenciard o esclarecimento dos fatos que julgar necessarios, emitira
0 competente relatério conclusivo quanto a existéncia ou ndo de fato punido com a
sancdo de demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de

cargo em comissdo ou funcdo de confianca, remetendo o feito a autoridade que
instaurou a sindicancia;

Il — se em razéo da recusa de fé a documentos publicos, o indiciado sera
notificado para que, em dia e hora designados pela comissdo de sindicancia,
compareca a o local determinado, acompanhado de eventuais testemunhas que
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pretenda sejam ouvidas, de defensor, ou da solicitagcdo de que lhe seja nomeado um
dativo, bem assim de eventuais documentos que queira juntar.

8 1°No caso do disposto no inciso Il, na data ali estabelecida, serdo
ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusacdo, desde que sua oitiva seja
anterior as que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se,
ainda, o seguinte procedimento:

a) encerrada a instrucdo, terdo indiciado prazo de trés dias para
alegacdes finais;

b) apresentadas as alegac¢fes finais & comissdo, no prazo de trés dias,
esta apresentara seu relatério, indicando ou ndo a aplicacdo de adverténcia ou de
suspensao, inclusive sugerindo o prazo desta ultima, e remetera o feito a autoridade
instauradora.

8§ 2°Se o indiciado ndo for localizado, sera notificado por edital, comprazo
de cinco dias.

Art. 171. A autoridade competente, a vista do respectivo relatério, se for o
caso, procedera ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e a imposicao da
respectiva sancdo de adverténcia, ou suspensdo, ou, entdo, determinara a
instauracao do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 172. O processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos
por Lei e demais regulamentos, serd processado pelas unidades de corregedoria
permanente, ou comissao especialmente designada, e sera instaurado sempre que:

| — a falta ou irregularidade cometida, for cominada as sancdes de
demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de cargo em
comissao ou funcao de confianca, a excecado de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, cujo procedimento obedecera ao rito sumario;

Il — ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erario publico, os
prejuizos ou danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 1° O processo administrativo disciplinar serd contraditorio, assegurado
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.
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8§ 2° De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo disciplinar,
inclusive do relatorio final, dar-se-a ciéncia ao indiciado e a o seu defensor, se
houver, ou, se revel, ao defensor.

§ 3°A sindicancia integrara o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instru¢cdo do processo.

Art. 173. O prazo para a realiza¢do do processo administrativo disciplinar
sera de sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 174. Recebidos os autos da sindicancia, ou o expediente
devidamente instruido, a unidade de corregedoria permanente, ou a comissdo, 0s
autuara, submetendo — o a autoridade competente, que baixara ato instaurando o
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Publicado o ato, de que trata o caput, dar-se-a inicio ao
processo administrativo disciplinar.

Art.175. A unidade de corregedoria permanente, ou CcOmMisSsao
especialmente designada, promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos com vistas a completa elucidacao dos fatos.

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir
testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8 1° O chefe da unidade permanente de corregedoria, ou 0 presidente da
comissao, podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do
fato resultar inconteste, ante provas ja produzidas, e quando independer de
conhecimento especial de perito.

SECAO |
Da Citacédo e do Interrogatorio do Indiciado
Art. 177. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o chefe da

unidade de corregedoria permanente, ou o presidente da comisséao, lavrara termo de
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados, bem assim as
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circunstancias que o fundamentam, designara dia e hora para o interrogatério do
indiciado, ordenando a sua citacdo, de tudo notificando as autoridades interessadas.

§1°0O processo administrativo disciplinar  sera contraditorio,
assegurado ao indiciado ampla defesa, com a utilizacdo de todos os meios e
recursos probatérios em direito admitidos.

§ 2° O interrogatorio sera prestado oralmente e reduzido a termo.

8 3° No caso demais de um acusado, 0s prazos previstos neste Capitulo
serdo contados sucessivamente, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre atos ou circunstancias, proceder-
se-a a acareacao entre eles.

Art. 178. A citacdo do indiciado sera pessoal e podera se dar por
mandado ou por aviso de recebimento dos correios.

§ 1° Do mandado de citacao constara copia do termo de indiciamento, ou
0 Seu resumo.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao
orgaodecorregedoriapermanenteouacomissaoolugarondepoderaserencontrado.

§ 3° A copia do mandado com o recebimento do indiciado ou o aviso de
recebimento dos correios, serédo juntados aos autos.

Art. 179. Dar-se-a a citacéo por edital:

| — com prazo de cinco dias, quando o indiciado estiver se ocultando, ou
sendo ocultado, ou quando, por qualguer outro modo fraudulento, dificultar a sua
citacao;

Il — com prazo de quinze dias, quando o indiciado n&o for encontrado ou
se achar em local incerto e ndo sabido.

Paragrafo Unico. A citacdo por edital devera conter os elementos exigiveis
ao mandado de citacgéo.

Art. 180. Se o indiciado nao puder constituir defensor, ou ndo o fizer no
prazo legal, se citado por edital ndo comparecer, ou recusar-se a se defender, ser-
lhe-& nomeado um defensor dativo, que podera ser um servidor ocupante de cargo
de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 181. O defensor do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, ndo lhe sendo permitido influir, de qualquer
modo, nas perguntas e respostas, facultando -lhe, porém, inquirir ou reinquiriras
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testemunhas, através do chefe da unidade de corregedoria permanente, ou do
presidente da comissao.

SECAO Il

Da Instrucao
Art. 182. O indiciado, por si ou por seu defensor, podera, logo apés o
interrogatorio, ou no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e
arrolar testemunhas, no nimero maximo de trés.

Art. 183. Decorrido o prazo do artigo anterior, apresentada ou ndo a
defesa prévia, proceder-se-a a inquiricao das testemunhas, devendo as da acusac¢ao
serem ouvidas em primeiro lugar, em data e hora previamente designadas, do que
sera intimado o indiciado e seu defensor.

Paragrafo unico. Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas,
ou se nao comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado
poderd, no prazo de trés dias, sob pena de preclusao, indicar outras em substituicao.

Art. 184. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo chefe da unidade de corregedoria permanente, ou pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser juntada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
indicagao do dia e hora marcados.

Art. 185. O depoimento devera ser prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas ser&o inquiridas, uma de cada vez, de modo que
umas e outras ndo saibam nem ougam os demais depoimentos.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 186. Inquiridas as testemunhas, no prazo de vinte e quatro horas,
poderao indiciado requerer novas diligéncias, ou juntada de novos documentos, cuja
necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na
instrucao.

Art. 187. Esgotado o prazo do artigo anterior, ndo havendo novas
diligéncias, ou concluidas aquelas deferidas, serdo abertas vistas dos autos ao
indiciado para, no prazo de cinco dias, apresentar suas alegacdes finais, apds o que

0 processo administrativo disciplinar seréd relatado e submetido a apreciacdo da
autoridade competente que:
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| — acolhendo -0, remetera, para julgamento final, as autoridades
competentes;

Il — se ndo o acolher, determinara as novas diligéncias que entender
necessarias, saneando eventuais irregularidades, procedendo, apés, conforme o
disposto no inciso anterior.

8 1° O relatério devera ser circunstanciado, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccéo e conclusivo quanto a procedéncia ou ndo do inquérito.

8§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indicara as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido.

SECAOQ Il
Do Julgamento

Art. 188. Recebido o processo administrativo disciplinar, a autoridade
proferira a sua decisao.

8§ 1° O julgamento fora do prazo n&o implica nulidade.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangfes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao de pena mais grave.

8 3° Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a
autoridade julgadora devera:

| — baixar o ato de imposicdo da sancdo, determinando a sua respectiva
publicacao;

Il — remeter os autos a unidade permanente de corregedoria que
providenciara:

a) aintimacao do indiciado e seu eventual defensor da deciséo;

b) remessa dos autos ao orgdo competente para efetivar o
recebimento, se a san¢céo imposta ensejara indeniza¢ao, nos termos desta Lei.

8 4°A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implicara a
sua inscricao na divida ativa, com posterior execucao.

Art. 189. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara o seu refazimento.
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Art. 190. Sendo o indiciado revel, publicar-se-a4 o despacho da autoridade
julgadora.

SECAO IV
Da Revelia

Art. 191. A revelia no processo administrativo disciplinar, serd decretada
por termo nos autos, sempre que:

| — citado por edital, o indiciado deixar de comparecer para 0
interrogatorio;

Il — citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou
intimado para qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo
justificado.

Paragrafo unico. Declarada a revelia do indiciado, em razdo do disposto
no inciso I, ou apds a citacdo por mandado ou aviso de recebimento, ser-lhe-a
nomeado defensor dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.

SECAOV
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 192. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, em
qualquer fase do processo administrativo disciplinar, a unidade de corregedoria
permanente, ou a comissao, propora a autoridade competente seu encaminhamento
a exame pela Junta Médica Oficial, a qual, para o feito, devera contar como concurso
de um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. A apuracdo da duvida quanto a sanidade mental
processar-se-a em auto apartado e sera apenso ao processo principal apds a
expedicao do laudo pericial.

SECAOQ VI

Da Reviséo
Art. 193. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da

penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qgualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
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8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 194. O requerimento sera dirigido ao Secretario de Municipio ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao
dirigente do 6rgéao ou entidade onde se originou 0 processo administrativo disciplinar.

Art. 195. A revisao correra em apenso ao processo originario.

8§ 1° Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede onde funciona a unidade de corregedoria permanente, ou a comissao, prestar
depoimento por escrito.

Art. 196. A unidade de corregedoria permanente, ou a comissao, tera
sessenta dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 197. O julgamento da revisdo cabera a autoridade que prolatou o
respectivo julgamento.

8§ 1° O prazo para julgamento serd de sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art. 198. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo unico. Darevisdo do  processo nhdo  podera resultar
agravamento das sancdes aplicadas.

Art. 199. Na revisdo o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 200. A simples alegacédo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

TiTULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

Art. 201. O Municipio deverd manter sistema de seguridade social para o
servidor e sua familia, formalizado em legislacao propria.
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Paragrafo Unico. O sistema de seguridade social do Municipio
compreendera as obrigacdes e acdes pertinentes a previdéncia, a assisténcia social
e a saude dos seus servidores.

Art. 202. O sistema de seguridade social do Municipio sera
custeadocomprodutodaarrecadacadodecontribuicbessociaisdosseusseguradosedoMu
nicipio. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).

-~
C

Paragrafo unico. A contribuicdo social ao sistema de seguridade social
sera fixada em lei propria para a saude e em Lei propria para a previdéncia. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).

Art. 203. O sistema de seguridade social do Municipio visa dar cobertura
aos riscos a que estdo sujeitos os seus segurados, e compreende um conjunto de
beneficios e a¢cdes que atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
velhice, inatividade, reclusao e falecimento;

Il — protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;
[Il — assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigées
definidos em lei prépria e regulamentos, observadas as disposicfes desta Lei.

Art. 204. Os beneficios do sistema de seguridade social do Municipio
compreendem:

| — aposentadoria;
Il — assisténcia a saude;
[ll — garantiadecondi¢desindividuaiseambientaisdetrabalhosatisfatorias;

IV — pensdo vitalicia e temporéria;

V — assisténcia social.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

8 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas nos termos da lei
especificado Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Palmas. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 118, de 17/04/2006).

§ 2°0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-
fé, implicara na devolucdo ao Erario Publico do total auferido, sem prejuizo da acao
penal cabivel.

Art. 204 - A. Os beneficios previdenciarios do Plano de Seguridade Social
do servidor compreendem: (Incluido pela Lei Complementar n® 132, de 02/04/2006).

| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;

d) aposentadoria  compulséria, ao completara idade definida
constitucionalmente;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade.

Il — quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico. Lei Municipal dispord sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Palmas, cuja unidade gestora é a Secretaria
Municipal de Gestéo e Recursos Humanos por meio da Coordenacéo de Previdéncia
— PREVIPALMAS, e regulamentara a concessdo dos beneficios de que trata o art.
204 - A, dispondo sobre beneficiarios, critérios e requisitos necessarios, forma de
calculo e reajuste dos proventos e pensdes.

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS
SECAO |

DA APOSENTADORIA
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Art. 205. E garantido o direito de aposentadoria ao servidor publico titular
de cargo de provimento efetivo ou estavel nos termos em que estabelecer a
Constituicado Federal e legislagao pertinente.

pacioRal—(Revogado pela Lei Complementar n° 118, de 17/04/2006).

Art. 208. Nas aposentadorias por invalidez, o servidor devera ser
submetido a junta médica oficial, que atestara a incapacidade para o desempenho
das atribuicdes do cargo ou impossibilidade de readaptacéo.

Art. 209. A aposentadoria compulsoria devera ser automéatica, e
declarada por ato especifico, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 210. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicac&o do respectivo ato.

8§ 1° A aposentadoria por invalidez ser4 precedida de licenca para
tratamento de saude, pelo periodo de vinte e quatro meses.

§ 2° Expirado o periodo de licengca e ndo estando em condi¢cdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e
apublicacdodoatodeaposentadoriaseraconsideradocomodeprorrogacaodalicenca.

Art. 211. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina.
SECAO Il
DA PENSAO
Art. 212. Por morte do servidor titular de cargo de provimento efetivo, ou

estavel, os dependentes fardo jus a uma pensdo mensal, nos termos e condicdes
estabelecidas na Constituicdo Federal e na legislacéo pertinente.

Complementar n® 118, de 17/04/2006).
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Paragrafo Unico. Aos pensionistas sera paga a gratificacdo natalina.
CAPITULOII

DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 214. Vetado.

TiTuLo vi
Das Disposicdes Transitorias, Gerais e Finais
CAPITULO |
Das Disposic¢cdes Transitorias

Art. 215. Ficam assegurados aos servidores efetivos estaveis e aos
estabilizados, dos Poderes do Municipio, os seguintes direitos:

| - 0 gozo da licenca-prémio por assiduidade desde que, observadas as
regras de concessao até entdo estabelecidas, e que tenham completado o intersticio
necessario a concessao, até a data da vigéncia deste Estatuto, ou, alternativamente,
a contagem em dobro daquelas ndo gozadas até 16 de dezembro de 1998;

Il — o recebimento dos adicionais por tempo de servigco/contribuicao,
calculados a razdo de 1% (um) por cento por ano de efetivo exercicio, concedido e/
ou adquirido até a data de inicio da vigéncia deste Estatuto: (Redacdo dada pela Lei

Complementar n® 118, de 17/04/2006).

Ill- a percepgéo do adicional de incentivo funcional aos servidores que, a
data do inicio da vigéncia desta Lei, ja o vinham recebendo, ou que, atendidas as
condi¢des de sua concessao, o tenham requerido até essa data;

Complementar n° 118, de 17/04/2006).

V - aos servidores dos Poderes do Municipio, que tenham contribuido
regularmente para o sistema de previdéncia e assisténcia, o recebimento do auxilio-
funeral e do auxilio-natalidade, até a vigéncia de nova lei que disponha sobre o
sistema de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio de Palmas.




§ 2° Em nenhuma hipodtese sera permitido prover as vagas de servidores
licenciados nos termos do inciso |.

Art. 216. Até que o Municipio estabeleca a legislagdo previdenciaria, sao
assegurados aos servidores municipais 0s beneficios da Seguridade Social,
obedecidos os termos prescritos nas Constituicbes da Republica e do Estado.

CAPITULOII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 217. Nao sera permitida a prestacdo de servigcos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

Art. 218. A contratacdo para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e a admissao de empregado publico sera precedida de
expressa, formal e justificada autorizacdo dos Chefes dos Poderes do Municipio,
respectivamente, e se dara nos termos de legislacdo especifica.

Paragrafo unico. As contratacbes somente poderdo ser feitas com
observéancia da dota¢do orcamentaria.

Art. 219. Fica criado o Conselho de Politica de Administracdo Publica e
Remuneracdo de Pessoal, que sera constituido por servidores efetivos, estavel ou
estabelecido, para tanto designados pelos respectivos Chefes dos Poderes do
Municipio, nos termos em que dispuser o regulamento que devera ser homologado
por ato conjunto, até noventa dias ap0s a publicacédo desta lei.

Art. 220. Os regulamentos, tratadosneste Estatuto, serdo homologados
por a todos Chefes dos Poderes do Municipio, no ambito de suas respectivas
atuacoes.

Art. 221. O exercicio de cargo em provimento em comissdo e de funcao
de confianca repercutira positivamente na carreira do servidor titular de cargo de
provimento efetivo.

Art. 222. Os Chefes dos Poderes do Municipio instituirdo os seguintes
incentivos funcionais:
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| — prémio pela producéo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam
o0 aumento da produtividade, a reducdo dos custos operacionais e a preservacao do
patriménio publico;

Il — concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracgéo e
elogio.

Art. 223. Sao contados por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Na contagem exclui-se o dia do comeco e inclui-se odo
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia que ndo haja expediente.

Art. 224. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filoséfica ou
politica, nenhum servidor, nesta qualidade, podera ser privado de quaisquer de seus
direitos ou sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 225. Nenhum servidor podera ser compelido a associar-se a entidade
de classe, organizacéo, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 226. Sao assegurado sdo servidor publico os direitos de associacao
profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servicos de
natureza essencial.

Art. 227. Para os efeitos desta Lei, considera-se sede o local onde a
reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 228. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 229. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
n.° 87, de 7 de fevereiro de 1991.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 16 dias de novembro
del1999, 178° da Independéncia, 111° da Republica, 11° do Estado e 10° de Palmas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
MANOEL ODIR ROCHA
Prefeito Municipal



